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OOmim cobpanneM pabOTHUKOB 3asenyromuit MBJIOY CaxapoBckum
ITpotoxon Ne_/ ot «gy » ©0 20/5T. netckuM canodNe3 «CostHBIIIKO»
A. Ko3una

Camoo6ceaenoBanne MBJIOY Caxaposckoro aerckoro caga Ne33 « CoIHBIIIKO»
AJlekceeBCKOro MyHHIMNAaabHOro paiiona Pecny0aunku TaTtaperan

1. AHaauTHYECKasl YaCTh.

MynununansHoe OIOMKETHOE JOIIKOJIbHOe obOpaszoBarenbHoe yupexaeHue CaxapoBCKHI
nerckuii cax Ne33 «CosHBIIIKO» AJIEKCeeBCKOTO MYHHIMNAIBHOTO paiioHa Pecmybnuku Tarapcran
(manee — JIOVY)co3aano ajist BEIIONHEHHsST paboT, OKa3aHHs YCIyT B LEJMsSX oOecrnedeHus pealn3aluy
IpeNyCMOTPEHHBIX 3aKOHOIAaTeNbCcTBOM Poccuiickoit denepanuu MOJHOMOYHH OPraHOB MECTHOIO
camoyrmpasyieHus B cpepe oOpazoBaHHS.

Mecto HaxoxaeHus (ropuaudeckuii, daxTudeckuii axpec): 422931, PecnyGmuka Tarapcraw,
AnexceeBckuil paiton, c. CaxapoBka, yn. [opoxnas, n. 2. Temedon: (884341)34-0-12. Caiir
https://edu.tatar.ru/alekseevo/saharovka/dou33. E-mail: Ds33.Alx@tatar.ru.

JOVY QpyHKUHOHUPYET B PEXKUME COKpaleHHoro qHs (9-yacoBoro npedeianus), ¢ 7.30 mo 16.30
B pexxiMe 6-1HeBHOM paboueii Henenu. B JIOY QpyHKIMOHUPYET 2 pa3HOBO3PACTHBIX IPYIIIIbL.

Vupenurenem JIOY sBnsercs VICIOTHUTENBHBIA KOMHMTET AJIEKCEEBCKOTO MYHHIMIAIBLHOTO
paifona Pecnybnuku TatapcraH.

Anpec: 422900, PecnyOnmuka TarapcTaH, ANEKCEEBCKHMH paloH, NIT. AJICKCEEBCKOE, YII.
Coserckas momasb, 1. 1.

JIOY wmaxomurcs B BemeHuu MKY «Otmen oOpa3oBaHus AJIEKCEEBCKOTO MYHHLHMIIAIBHOIO
paiiona PecnyOmuku Tarapcran», pacmoioxkeHHoro mo azapecy:422900, Pecmybnuka Tarapcran,
AJtexceeBCKHi paiioH, nrT. AekceeBckoe, yi. Kazakosa, 1. 90.

JIOY paboTaeT Ha OCHOBAHUH CIEAYIOLUIMX JOKYMEHTOB:

Jlunensus Ha mpaBo IMpoBedeHHs oOpasoBaTenpHOil nesrensHocTH cepus PT Ne 001956.
Perucrpaumonnsiit Ne 3420 ot 09.02.2012r., 6eccpouno; Ycras JJOY.

2. OueHka kavecTBa cucreMs! ynpasiaenus JOY.

2.1. Ctpykrypa ynpasiaenus JJOY.

Vopasnenne JIOY ocymecTBisieTcs B COOTBETCTBUM C AEHCTBYIOIIMM 3aKOHONATEIHCTBOM
Poccuiickoit ®enepanuu: 3akonoM PO «O6 obpa3oBanun B Poccuiickoit ®eneparym» ot 29.12.2012r.
Ne273-@3, «IlopsimkoM OpraHu3alldd U OCYLIECTBIECHHS OOpa30BaTENbHOM JEATEIBHOCTH IO
001eo6pa3oBaTebHBIM ~ NMPOrpaMMaM  JOIMIKOJBHOTO — 00pa3oBaHMs», HOPMATHBHO-NIPAaBOBLIMH
JNOKyMeHTaMH MuHucTepcTBa oOpaszoBaHuss W Hayku Poccuiickoit ®enepauuu u PecmyOimku
Tarapcran, VICOMHUTENFHOTO KOMHUTETa AJIEKCEEeBCKOTO MYHHLHMIAIBHOIroO paiioHa u Otaenom
o0pa3oBaHHs AJIEKCEEBCKOTO paiioHa.

B JIOVY paspaboTan makeT JOKyMEHTOB, PErJIAMEHTUPYIOIIUX €ro AesTenpHocTh: YcraB JJOVY,
JIOK&JIbHBEIE aKTBI, JOTOBOPHI C POAUTENSAMH, IeJaroraMu, OOCIy)KHBAIOLIMM IEPCOHAIOM,
JOJDKHOCTHBIE MHCTPYKIHMH. VMeromascs CTpyKTypa CHCTEMBI YIPaBJIEHHsS COOTBETCTBYET YCTaBy
JOY u ¢pyukuuonampHbM 3agadaM J[OY.

Vupaenenne B JIOY crpoutcs Ha INpHUHOMIAX, OOECHEUMBAIOIIUX TOCYJAapCTBEHHO-
0OIIECTBEHHBIN XapaKTep yInpaBICHHS.

dopmamu camoympasieHus sBisorcs: Obmee codpanue paboTHUKOB, Ilegarornyeckuii coser,
Pomutensckoe cobpanue JIOY. Ilopsnok BHIOOPOB B OpraHbl CaMOYIPABICHUS M HX KOMIIETCHLIUH
onpenensiorces YcraBoM. CTpykTypa, HOpsSaok (popMUpOBaHMS, CPOK ITOJIHOMOYMN M KOMIIETEHLHUS
opranoB ympaeinenus J[OY, npuHATHS HMMH pemleHUH  ycTaHaBiuBaioTcs YcrasoM JIOY B
COOTBETCTBHUH € 3aKOHOAaTenbcTBOM Poccuiickoit denepanun.




Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий. В ДОУ действует  форма системы информационного обеспечения управления, включающая электронный сбор информации об управляемых объектах, обработка информации и выдача управленческих решений.  В её основе лежат современные научные представления в области информационных технологий. 

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников ДОУ  и родителей (законных представителей).

В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга (управленческий, методический, педагогический, контроль-анализ состояния здоровья детей,  социологические исследования семей).

	Структурное подразделе-ние
	Содержание деятельности
	Члены

структурного подразделения
	Взаимосвязь  структурных подразделений

	Общее собрание работников


	Содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

Расширение коллегиальных, демократических форм управления ДОУ.

Утверждение нормативно-правовых документов ДОУ.
	Все работники 
	Педагогический совет

Комиссия по охране труда

Профсоюзный комитет



	Педагоги-ческий совет
	Выполнение нормативно-правовых документов в области дошкольного образования.

Определение направлений деятельности ДОУ, обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса.

Принятие образовательной программы ДОУ.

Обсуждение вопросов повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогов, обобщению, распространению, внедрению педагогического опыта.

Рассматривание вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в ДОУ.

Поддерживание общественных инициатив по совершенствованию и развитию воспитания  детей, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы.

Рассматривание жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на действия и бездействия педагогического, обслуживающего и административного персонала ДОУ.
	Заведующий, воспитатели.
	Общее собрание работников.

Родительское собрание.

	Комиссия по охране труда


	Разработка планов совместных действий работодателя, профсоюзного органа по улучшению условий охраны труда.

Контроль за соблюдением нормативных актов.

Организация профилактической работы по безопасности образовательного процесса.
	Представители работодателя, профсоюзного комитета, трудового коллектива
	Общее собрание работников.

Профсоюзный комитет

	Профсоюз-ный комитет


	Предоставление защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

Разработка и согласование нормативно-правовых документов учреждения, имеющих отношение к выполнению трудового законодательства.

Контроль за соблюдением и выполнением законодательства.
	Члены профсоюза
	Общее собрание работников.

Комиссия по охране труда



	Родительское собрание
	Рассмотрение и обсуждение основных направлений развития ДОУ.

Координация действий родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.
	Родители (законные представители) воспитанников.
	Педагогический совет.


Вывод: действующая организационно-управленческая структура позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и родителей (законных представителей).

2.2.Функционирование внутренней системы оценки качества образования в ДОУ.

На основании Закона «Об образовании» в ДОУ разработано:  Положение о мониторинге качества предоставляемых услуг. Системное управление качеством – новая парадигма управления в сфере дошкольного образования, связанная с выдвижением качества в ряд приоритетных задач функционирования и развития ДОУ. Мониторинг качества образования, как систематическая и регулярная процедура сбора информации, экспертизы и оценки качества образовательных услуг проводится в целях развития системы дошкольного образования, выявления степени соответствия результатов деятельности ДОУ стандартам и требованиям дошкольного образования, своевременного предотвращения неблагоприятных или критических ситуаций в ДОУ.

3. Оценка качества кадрового обеспечения

ДОУ укомплектовано кадрами на 100 %. Общее количество работающих в 2014-2015 уч.г. 9 человек (из них 2 совместителя, 1 – в отпуске по уходу за ребенком), в том числе педагогических работников – 4 человека (1 совместитель).

Педагогический коллектив детского сада имеет недостаточно высокий уровень квалификации и профессионального мастерства. В нашем дошкольном учреждении количество педагогов от 30 до 40  лет – 75%, от 20 до 30 лет - 25%. 

Анализ качественного состава педагогического

коллектива 

	Учеб

ный год


	Образование 
	Категория 
	Курсы повышения квалификации

	
	Высшее 
	Среднее специальное 
	Высшая 
	1-я
	2-я
	Не имеют
	Профес

сиональ

ные курсы 

	2012-2013г
	2 чел.

66,6%


	1 чел.

33,4 %


	0 чел.

0%


	2 чел.

66,6%


	0 чел.

0%


	1 чел.

33,4%


	0 чел.

0%



	2013-2014г
	1чел. (совм.)

25%
	3 чел.

75 %
	0 чел.

0%
	1 чел.

(совм.)

25%
	0 чел.

0%
	3 чел.

75%

Из них 1ч.- СЗД

25%
	4 чел.

100%



	2014-2015г
	2 чел

(из них 1 совм)

50%
	2 чел

50%
	0 чел.

0%
	1 чел.

(совм.)

25%
	0 чел.

0%
	3 чел.

75%

Из них 1ч.- СЗД

25%
	2 чел.

50%


В 2014-2015  году 
педагогический коллектив активно участвовал в районных и зональных  мероприятиях, которые подтверждаются сертификатами, благодарностями.
Воспитанники детского сада в минувшем году также участвовали в конкурсных мероприятиях. Достижения детей выражаются в следующем:

· Дипломы 1й, 2й степени открытого межрегионального турнира способностей «Росток».

· Грамота за 3е место районного этапа во всероссийском конкурсе детско-юношеского творчества по пожарной безопасности в номинации декоративно-прикладное творчество.
· Диплом 1й степени в конкурсе «Мой любимый мультгерой».
· Дипломы 1й, 2й, 3й степени в Интернет-конкурсах.
4. Оценка материально-технической базы.

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов воспитания, является состояние материально-технической базы.

Создание материально-технических условий ДОУ проходит с учётом действующих СанПинов. Работа по  материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, отражена в Программе развития ДОУ.

ХАРАКТЕРИСТИКА МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ.

	Объекты, подвергающиеся анализу
	Состояние объектов на начало учебного года
	Характеристика оснащения объектов

	1
	2
	3

	Здание детского сада 
	Состояние удовлетворительное
	В здании 1 этаж, имеется центральное отопление, подведены вода и канализация. В 2014 году была заменена система канализации. Требуется ремонт водонапорной башни, с которой поступает вода. Стены деревянные, щитовые, обложены кирпичом. Здание просело. Требуется ремонт стены спальной. Здание полностью оснащено сантехническим оборудованием.

Крыша железная.

За детским садом закреплен участок земли имеющий ограждение.

	Групповые комнаты
	Состояние удовлетворительное
	В детском саду 2 групповых комнаты, имеющие общую спальную. Группы оснащены детской мебелью в соответствии с возрастом и требованиям СанПиНов, шкафами для учебно-методических и раздаточных материалов, столами и стульями для детей.

Оснащение предметно-пространственной развивающей среды соответствует возрасту.

	Методический кабинет
	Состояние удовлетворительное
	Методический кабинет  полностью оборудован. Имеются библиотека методической литературы и периодических изданий, компьютер, демонстрационные материалы, видеотека.

	Пищеблок 
	Состояние удовлетворительное
	Полностью оборудован инвентарем и посудой. Имеется 2 электроплиты, холодильное оборудование, болер.

	Прачечная 
	Состояние удовлетворительное
	Оборудована необходимым инвентарем и электрооборудованием. Имеются стиральная машина, утюг, гладильная доска.

	Участки для каждой группы
	Состояние удовлетворительное
	На территории ДОУ оборудовано 2 участка. На всех участках имеются зеленые насаждения, игровое оборудование в соответствии с возрастом и требованиями СанПиНов.


Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на административных совещаниях, совещаниях по охране труда. 

Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, нормам охраны труда. 

В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Необходимо провести ремонт стены спальной, косметический ремонт прачечной.

Вместе с тем есть необходимость ремонта детского туалета, благоустройства территории. Остро стоит проблема с водой, с ремонтом водонапорной башни.

Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести выявленные ремонтные работы, пополнить группы и помещения ДОУ.

5. Оценка учебно-методического обеспечения.

Учебно-методическое, обеспечение в учреждении соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает  образовательную деятельность,  присмотр и уход. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться как фондом учебно-методической литературы, так и электронно-образовательными ресурсами. Созданы условия  для организации и осуществления повышения квалификации педагогов: 1 раз в 3 года прохождение курсов повышения квалификации, оказание консультативной помощи, методической поддержки, содействие выполнению программ развития дошкольного образования. В ДОУ в полной мере удовлетворены информационные, учебно-методические образовательные потребности педагогов. Все педагоги получают своевременную методическую помощь в организации образовательного процесса.

В ДОУ создана безопасная  предметно-пространственная развивающая  образовательная среда. Предметно-пространственная организация помещений создаёт комфортные условия, способствующие социализации и индивидуализации детей, эмоциональному благополучию. Групповые помещения имеют все необходимые центры развития ребёнка с учётом интеграции образовательных областей, гендерного подхода. Предметно-пространственная организация помещений создаёт комфортные условия, способствующие социализации и индивидуализации детей, эмоциональному благополучию. Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствует общим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе. Материалы и оборудование в группах используется с учётом принципа интеграции образовательных областей: использование материалов и оборудования одной образовательной области в ходе реализации других областей. Имеется оборудование  для следующих видов детской деятельности: игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, трудовой, музыкально-художественной, восприятие художественной литературы,  двигательной. 

Вывод: В ДОУ созданы необходимые  условия  для осуществления образовательного процесса. Но требования к учебно- методическому обеспечению выполнены только частично. Имеется необходимость приобретения учебно-методического комплекта для детей первой группы раннего возраста. Необходимо пополнить предметно- пространственную развивающую образовательную среду оборудованием, играми, игрушками, дидактическими пособиями в соответствии с Примерным перечнем игрового оборудования для учебно-методического обеспечения дошкольных образовательных учреждений, в том числе с помощью привлечения внебюджетных финансовых средств. 

6.  Информационно-методическое обеспечение.

В ДОУ имеется возможность организовать информационное обеспечение, позволяющее в электронной форме:

· управлять образовательным процессом,

· создавать и редактировать электронные таблицы, тексты, презентации,

· использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы,

· проводить мониторинг и фиксировать ход воспитательно-образовательного процесса и результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования,

· осуществлять взаимодействие ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими образовательными учреждениями и организациями.

Имеются необходимые средства обучения: персональные компьютеры – 1 шт, не имеет доступ к сети «Интернет»; ноутбуки – 2 шт; мультимедиа-оборудование – 1 шт. Оборудование доступно и удобно для организации работы с детьми. Педагоги используют информационно-компьютерные технологии при подготовке к НОД, в совместной деятельности с воспитанниками. 

Педагоги имеют возможность использовать серию мультипликационных фильмов в рамках внедрения УМК; аудио- и видеодиски в соответствии с материалами УМК; видеодиски по обучению дошкольников правилам дорожного движения «Азбука безопасности со Смешариками» ит.д.

Вывод: выполнения требований к информационному  обеспечению существует, но оно недостаточно для того, чтобы говорить об эффективности. Выполнение требований к информационному  обеспечению сегодня должно быть на более высоком уровне. Так  в ДОУ не имеется подключения к сети «Интернет». В связи с этим использование интерактивных образовательных ресурсов находится на низком уровне.

7. Медико-социальное обеспечение

Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляется медицинской сестрой Сахаровского ФАПа, 1 раз в год – педиатром Алексеевской ЦРБ. 

Оздоровительное пространство ДОУ включает в себя и оборудование, позволяющие осуществлять физкультурно-оздоровительную и профилактическую работу с детьми:

Оборудование:

· Оборудование для индивидуальной и подгруппой работы с детьми в группах (в т.ч. физкультурные уголки), 

· Атрибуты для подвижных игр,

· Оборудование для спортивных игр (баскетбол, бадминтон и т.д.),

· Оборудование для проведения упражнений по профилактике плоскостопия и нарушений осанки (в группах),

· Нетрадиционное физкультурное оборудование.

В ДОУ организовано 3разовое, полноценное и сбалансированное питание в соответствии с нормами Сан ПиН. Документально определены не только нормы  питания на одного ребенка в день, но и ассортимент основных рекомендованных для использования продуктов питания, в том числе, фруктов и соков. Составлено 12дневное меню. 

Большое внимание уделяется организации здоровьесберегающего режима обучения. Для этого в ДОУ созданы следующие необходимые условия:

· Соответствующая освещенность помещений.

· Соблюдение температурного режима, графика проветривания и влажной уборки помещений перед занятиями.

· Чередование активных и малоактивных видов деятельности детей (в том числе, физминутки на занятиях или минутки отдыха).

· Чередование активных и малоактивных видов непосредственно образовательной деятельности.

· Соблюдение длительности занятий согласно нормам СанПиН и Основной образовательной программы.

· Соблюдение длительности и содержания прогулки в соответствии с нормами СанПиН и Основной образовательной программы.

· Максимально допустимая недельная учебная нагрузка и время перерыва между занятиями соответствует возрасту детей, нормам СанПиН и Основной образовательной программы.

8. Оценка организации образовательного процесса

8.1. Организация образовательного процесса.

Образовательный процесс выстроен в соответствии с примерной основной общеобразовательной программой.  Ведущими целями всей нашей работы  являются:
- создание гармоничных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства;
- формирование основ базовой культуры личности;
- полноценное развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. 

Для достижения целей первостепенное значение имеют:
· забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;

· формирование в группах атмосферы доброжелательного отношения, что позволит стать ребенку общительным, добрым, любознательным, инициативным, стремящимся к самостоятельности;

· использование разнообразных видов деятельности;

· вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать ребенка в соответствии с его интересами и наклонностями.

В работе с детьми используется в соответствии с ФГОС основная образовательная программа ДОУ, включающая комплекс образовательных мероприятий на основе:

1. Примерной общеобразовательной программы дошкольного образованиея «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Мозаика-Синтез, 2014г.

2. Парциальных программ «Цветные ладошки», «Развитие речи», «Добро пожаловать в экологию».

3. Учебно-методического комплекта «Татарча сөйләшебез».
4. Современных образовательных технологий: моделирования, метода проектов, тренингов, экспериментирования и др.
Программа задает содержание дошкольного уровня образования, обеспечивающее разностороннее и целостное формирование физических, интеллектуальных и личностных качеств ребенка. В ней представлены основные принципы организации жизни и деятельности детей в ДОУ, содержание образовательного процесса, необходимые условия для реализации программы. Содержание программы представлено по пяти образовательным областям, заданным ФГОС ДО: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие. В каждой образовательной области сформулированы общая направленность, которая относится ко всем возрастам, и по сути дела задает конечную результативность (к 6-7 годам), а образовательные задачи и содержание образовательной работы по реализации этой общей направленности отнесены к возрастам детей. Целевая направленность соответствует характеристикам образовательных областей, заданных ФГОС ДО (п.2.6).

Предлагаемое программное обеспечение содержание включает в себя также формы организации образовательного процесса, средства и методы освоения этого содержания. Они отличаются многообразием: показ и объяснение, постановка задач проблемного характера, проведение экскурсий, бесед, организация детского экспериментирования как с предметами, с природными объектами, так и с текстами, использование игровых приемов, мотивирующих деятельность детей и пр. Они отвечают как возрастным особенностям детей, так и специфике освоения самого содержания, благодаря чему создаются условия для успешной реализации поставленных образовательных задач.

В соответствии с требованиями современной научной Концепции дошкольного воспитания, ориентируясь на ФГОС ДО к структуре примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования, педагогический коллектив основной  целью своей работы видит создание  благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, обеспечение становления личности ребенка и раскрытие его индивидуальности, создание условий для умственного, физического и эмоционального развития детей, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Организация образовательного процесса в  ДОУ осуществляется в соответствии с годовым планированием, с   основной общеобразовательной программой дошкольного образования на основе ФГОС ДО и учебным планом непосредственно образовательной деятельности.  Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и требованиями. Реализация общеобразовательной программы обеспечивает права ребенка на физическое, интеллектуальное, социальное и эмоциональное развитие (Конвенция о правах ребенка, 1989 г.ФГОС ДО), равные возможности для всех детей на дошкольной ступени и при переходе к обучению в начальной школе. Согласно требованиям ФГОС ДО, результаты освоения Программы сформулированы в виде целевых ориентиров, которые представляют собой возрастной портрет ребенка на конец раннего и конец дошкольного детства. Согласно ФГОС ДО целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе и виде педагогической диагностики (мониторинга), а освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников Оценку особенностей развития детей и усвоения ими программы проводит воспитатель группы в рамках педагогической диагностики.
Сводная таблица уровня усвоения 

программного материала (на май 2015г.)

	Возрастная группа
	Младшая подгруппа (5 детей)
	Средняя подгруппа 

(3ч.)
	Старшая подгруппа 

(2ч.)
	Подг.  подгруппа 

 (2ч.)


	Процент усвоения программного материла

	Начало года
	64,13%
	65,85%
	66,25%
	65,27%
	

	Конец года
	77,4%
	80,38%
	78,7%
	81,31%
	80%


Серьезная работа проводилась воспитателем по обучению татарскому языку по внедрению в практику работы новых учебно-методических комплектов. Были подготовлены методические материалы, наглядные пособия для занятий, широко использовалось мультимедийное оборудование и рекомендуемые диски.

Сводная таблица итоговых результатов мониторинга

 по татарскому языку (на май 2015г.)

	Возрастная группа
	Средняя подгруппа 

(3ч.)
	Старшая подгруппа 

(2ч.)
	Подг.  подгруппа 

 (2ч.)


	В среднем по ДОУ

(7 чел.)

	Процент усвоения материала
	82%
	81%
	84%
	82%


Весь обучающий процесс предусматривает развитие у детей  различных видов деятельности- внимания, восприятия, памяти, мышления, воображения, а так же умения элементарно сравнивать, анализировать, обобщать, устанавливать простейшие причинно-следственные связи. Занятия рассматриваются в программе как важная, но не преобладающая форма организованного обучения детей. Занятия носят преимущественно комплексный, пересекающийся с различными областями знаний и видами деятельности характер. Это позволяет ребенку воспринимать занятие как естественное продолжение игровой деятельности.

2. Показатели деятельности организации и их анализ  (Приложение №1 к приказу МО и Н РФ от 10.12.2013г. № 1324)

Результаты анализа показателей деятельности,

подлежащей самообследованию

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	16

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	16

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	нет

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	нет

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	нет

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	7

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	9

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	нет

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	нет

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	нет

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	нет

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	нет

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	нет

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	нет

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	нет

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	2,8

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	4

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2/50%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2/50%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	2/50%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	2/50%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	1/25%

	1.8.1
	Высшая
	нет

	1.8.2
	Первая
	1/25%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	2/50%

	1.9.1
	До 5 лет
	2/50%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	нет

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1/25%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	нет

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	4/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2/500 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1/6

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	8,5 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	197 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


